OESTE CATARINENSE - ACIOC

PRIMEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1
DA CONSTITUICAOQO, SEDE E FINS

Art, 1° - ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO OESTE CATARINENSE
— ACIOC., fundada em 22 de setembro de 1940, é uma associac¢io de direito privado, sem
fins lucrativos, com sede e foro juridico na cidade de Joagaba, estado de Santa Catarina,
na Rua Getalio Vargas, n° 193.- Centro. CEP: 89.600-000, possuindo personalidade
juridica distinta dos seus associados, os quais ndo respondem subsidiariamente pelas

obrigacdes contraidas.
Pardgrafo 1" - Neste estatuto sera denominada simplesmente de ACIOC.

Pardgrafo 2° - A missdo da ACIOC ¢ representar a Classe Empresarial, por meio do

associativismo. promovendo o desenvolvimento sustentavel do Meio-Oeste Catarinense.

Pardgrafo 3° - Sao valores da ACIOC:

Iniciativa: Lideramos movimentos com atitudes proativas, buscando solugdes
empreendedoras, criativas e inovadoras.

Cooperagdo: engajar a classe empresarial em prol do desenvolvimento.
Comprometimento: Nosso empenho e dedicagdo com a entidade e com a sociedade
determinam os nossos resultados.

Exceléncia: Buscamos a exceléncia em tudo o que fazemos. Provocamos a mudanga n

outros atraveés da mudanga de nos mesmos.




entidade apolitica.

Art. 2° - A ACIOC tem como finalidades:

L.

II.

111.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

Congregar as pessoas juridicas, profissionais liberais e pessoas fisicas que
exercam atividades empresariais na regido de Joagaba/SC;

Defender os interesses da classe empresarial e, em especial, os de seus
associados, promovendo também todas as medidas favoraveis a defesa da livre
concorréncia e iniciativa e da empresa privada, como base de todo o
desenvolyimento;

Colaborar com os poderes publicos constituidos, nos atos pertinentes ao livre
exercicio das atividades empresariais, em todas as suas atividades, defendendo
0s interesses econdmicos e sociais da regido de atuagio da ACIOC;

Promover o aprimoramento das técnicas empresariais, administrativas e
juridicas:

Participar de outras entidades. conselhos e associagdes de interesse social,
comunitario ¢ da classe, defendendo medidas que entender necessérias ao
desenvolvimento econdmico e social da regido de atuagio capazes de constituir
efetivos instrumentos de incentivo a livre empresa e a paz social:

Promover, no pais e no exterior, a regido de Joagaba. os estabelecimentos,
produtos e servigos nela produzidos ou comercializados;

Manter intercdmbios e realizar convénios com entidades afins, empresas
privadas e institui¢des educacionais e tecnoldgicas. nacionais e internacionais;
Promover atividades associativas e eventos de interesse da classe empresarial;
Realizar a edi¢do de publicagdes informativas empresariais direcionadas aos
seus associados, autoridades, liderangas e outras instituigdes:

Estimular e operacionalizar formas alternativas de solu¢des de conflitos
privados, nos limites da legislagdo, facultada a criagdo de Camara de Mediagdo
¢ Arbitragem;

Promover demandas judiciais de forma coletiva em defesa de quaisquer
interesses dos associados, mediante aprovagﬁo‘em Assembleia Geral;

Organizar congressos, mesas redondas, simpdsios e outras reunides plendria

de entidades publicas ou privadas para o estudo e debate de problemas/e

providéncias de interesse comum;




; Registros Liyis das
{ Pessoas [Natyrais e
Interdigl® telas/

Pessgayd
14 1 sA w Tituls oeNtos
XIIL.  Desenvolver novos talentos com a unido de oportunidades e experiéncias;guA¥ca De

| JOAGABA - SC

através de Projetos de Estagio;

XIV. Oferecer maior seguranca nas transagdes econdmicas através da
disponibilizagio de sistema de informagdes cadastrais;

XV. Disponibilizar beneficios aos colaboradores das empresas associadas através
de cartdes de beneficios e/ou de alimentagdo:;

XVI. Promover o bem-estar social e a saide dos colaboradores das empresas
associadas através da venda de servigos e convénios (médicos, odontoldgicos.
psicologos. laboratorios, farmacias, estética, saude, bem-estar, entidades de
€nsino e putros convénios);

XVII. Disponibilizar servigos de protegao e registro de marcas e patentes

XVIIL. Oferecer capacitagdo empresarial através de palestras e cursos;

XIX. Incentivar o associativismo através de Nucleos tematicos e setoriais;

XX. Realizar projetos proprios ou em parceria com terceiros nas areas da cultura,
esporte, turismo, meio ambiente e responsabilidade social, utilizando leis de
incentivos fiscais estaduais, nacionais e/ou internacionais;

XXI. Constituir fundos de investimentos objetivando receber recursos oriundos de
incentivos fiscais nas dareas da cultura, esporte, turismo, meio ambiente e
responsabilidade social;

XXII. Disponibilizar servico de Certificagdo Digital, através da identificagdo e
cadastramento dos usuarios, provendo a estrutura técnica e humana para
encaminhamento das solicitagdes de certificados digitais dos usudrios a
Autoridade Certificadora;

XXIIIL. Defender e estimular o desenvolvimento econdémico e sustentavel;

XXIV. Estimular o desenvolvimento social e o combate a pobreza;

XXV. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais;

XXVI. Desenvolver e divulgar estudos e pesquisas, tecnologias alternativas,
informacgdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

XXVIL.  Disponibilizar servigo de armazenamento e gestdo de documentos
eletronicos; )

XXVIII.  Disponibilizar servico de Certificagdo de Origem, utilizado par:

comprovar a origem brasileira da mercadoria a ser exportada.




XXIX. Disponibilizar espagos para loca¢do onde possam ser realizadas reunides,

palestras, cursos e eventos em geral.

Paragrafo Unico - E expressamente vedado aos érgaos dirigentes da ACIOC, por seus
membros titulares, tomar posi¢do ou manifestar-se em nome dela sobre politica partidaria,
fazer proselitismo ideologico ou sectarismo religioso, em quaisquer circunstancias ou

ocasides.

Art. 3° - A ACIOC tera duragdo por tempo indeterminado e sera constituida por numero

ilimitado de associados.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - Poderdo ser associados da ACIOC as sociedades legalmente constituidas,
qualquer que seja a sua natureza juridica, ligadas ao comércio, a industria, a agropecuaria
e a prestagdo de servigos, profissionais liberais que exer¢am atividades empresariais,

todos genericamente denominados de associados.

Pardgrafo Unico: A admissio de associado no quadro social da ACIOC sera realizada
mediante proposta escrita, assinada pela parte interessada e aceita pela Diretoria

Executiva formalmente.

Art. 5° - Os associados serdo representados perante a Entidade da seguinte forma:
L Sociedades: por um de seus representantes legais que possui vinculo
empregaticio ou com contrato;
II. Empresas individuais e profissionais liberais: por seu titular;

I11. Entidades: por seu(s) representante(s) legal(isso).

Paragrafo Unico — O representante que, por qualquer motivo, se afastar ou for afastado
da empresa associada, salvo se vier a representar outra associada, perdera seu mandat

automaticamente, devendo a empresa respectiva comunicar este fato a ACIOC.
{l

Registros LIS ;jas
Pessoas Nplurais €
Interpigh utelas
Re ydas



e ”
Registros Civis das

Art. 6° - A ACIOC ¢ composta por associados contribuintes e associados honorarios

mediante honraria aprovada.
I S3o considerados associados contribuintes: aqueles que tiverem suas propostas
aceitas pela Diretoria Executiva e pagarem as obrigagdes pecuniarias fixadas;
II. Sao considerados associados honorarios as pessoas naturais que, por haverem
prestado relevantes servigos a classe empresarial. a comunidade, ao Estado e
ao Pais, receberem esta honraria por proposta da Diretoria Executiva, aprovada

pelo Conselho Deliberativo.

Art. 7° - Os associados contribuintes recolherdo a ACIOC as obrigagdes pecunidrias

determinadas pela Diretoria Executiva, em tabela propria de contribuigfio periddica.

Pardgrafo 1° - A contribuigdo pecuniaria de entidade ou institui¢do, de ordem patronal
ou representativa de profissdes liberais, como associada, ndo desobriga seus integrantes
de filiarem-se a ACIOC e. consequentemente, do pagamento das contribui¢des
individualmente, para usufruir dos direitos como tal.

Pardgrafo 2° - As respectivas entidades ou institui¢des associadas a ACIOC, nos eventos
ou nos servigos prestados pela entidade, usufruirdo por seu presidente ou representante

legal.

Art. 8° - Sdo direitos dos associados contribuintes:
L. Tomar parte da Assembleia Geral, congressos, conferéncias e em todos e
quaisquer eventos promovidos pela ACIOC;

IL. Utilizar-se dos servigos prestados pela ACIOC;

I11. Usufruir da estrutura da ACIOC, pagando as taxas estipuladas em regulamento
proprio;
IV.  Votar e ser votado na Assembleia Geral. vedada a participagao. diretoria ou por

representante, simultaneamente, no Conselho Deliberativo e na Diretoria
Executiva, podendo optar por um ou por outro;

V. Apresentar novos associados; ’

VI.  Frequentar as dependéncias sociais da entidade:

VII.  Apresentar memoriais, indicagdes e sugestoes de interesse da

Pessocas Naturais ¢
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VIII. Recorrer ao Conselho Deliberativo de qualquer ato ou deliberagéo da Diretoria

Executiva que viole o direito assegurado pelo Estatuto.

Art. 9° - Sdo deveres dos associados contribuintes:
L. Cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto;
I1. Acatar ¢ cumprir as deliberagdes dos oOrgdos dirigentes, em especial as

emanadas da Assembleia Geral;

I11. Colaborar para o desenvolvimento ¢ aprimoramento da ACIOC e da classe
empresarial;
IV.  Pagar as contribuigdes pecunidrias, taxas para utilizagdo de dependéncias e

outras obriga¢des pecunidrias estabelecidas.

Art. 10 — Serdo desligados do quadro de associados da ACIOC:
L. O associado que por escrito solicitar o seu desligamento;

e O associado que atrasar o pagamento da contribuigdo por 6 (seis) meses

consecutivos ou alternados;

III. O associado que infringir quaisquer dos dispositivos deste Estatuto;
IV. O associado que, por agdo ou omissdo voluntaria, prejudicar os interesses da
ACIOC.

Pardgrafo 1° - Em qualquer das hipdteses deste artigo o associado serd notificado por
qualquer meio que tenha disponibilizado a ACIOC, em especial aquele eleito como
endereco de comunicagdo, para no prazo de 10 (dez) dias, querendo, apresentar defesa a

Diretoria Executiva;

Pardgrafo 2° - A Diretoria Executiva decidira acerca da aplica¢do da exclusdo ou, néo

sendo o caso de absolvigdo, a aplicagdo de adverténcia;

Pardgrafo 3° - Da decisdo da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho

Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias. contados da ciéncia da decisio.

Pardgrafo 4°- A exclusdo importara no cancelamento do respectivo registro de associado,

impedindo-o de participar de atividades associativas, revertendo eventuais direit

patrimoniais em favor da ACIOC, dela nada podendo exigir a qualque ou tempo

0



Art. 11 - Na hipotese de uma empresa associada ser dissolvida, desligada ou se
desvincular da Entidade, seu representante legal perdera de imediato o mandato e o cargo

que ocupava.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Art. 12 - Sdo orgdos dirigentes da ACIOC:
L. Asserpble‘}a Geral;
I1. Conselho Superior Consultivo;
[11. Conselho Deliberativo;

IV. Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral ¢ composta pelos associados em dia com a tesouraria € em
pleno gozo de seus direitos, sendo soberana em suas resolugdes. desde que estas ndo

contrariem a legislacdo vigente.

Pardgrafo 1° - A convocagdo da Assembleia Geral sera realizada com antecedéncia
minima de 15 (quinze dias), através de edital publicado no site e midias sociais da ACIOC
¢/ou na imprensa local, no qual deverdo constar, expressamente, 0s assuntos a serem

tratados.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral sera instalada em tUnica convocagdo, com qualquer
numero de associados presentes, sendo que suas deliberacdes, inclusive para alteragdo
das disposigdes estatutarias, serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes.

ressalvado o disposto no art. 16, sendo vedado o voto por procuragio.

Pardgrafo 3°- As deliberagdes da Assembleia Geral serdo consignadas em livro propri
devidamente assinado por todos os presentes. %&k/



Art. 14 - Uma Assembleia Geral Ordinaria, sera convocada para fins de elei¢do e posse

do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva.

Pardgrafo 1°- Esta Assembleia Geral Ordindria sera realizada conforme Artigo 55, para
Elei¢io e posse do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva eleitos, por

convocagdo do Presidente do Conselho Deliberativo ou de um tergo dos seus membros.

Pardgrafo 2°- Quando Extraordinaria, a Assembleia Geral serd realizada a qualquer
tempo, por convocagio do Diretor Presidente da ACIOC ou, na sua falta ou impedimento,
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou ainda a requerimento de 20% (vinte por
cento) dos associados em pleno gozo dos seus direitos, apos ciéncia por escrito ao Diretor

Presidente da ACIOC em exercicio.

Art. 15 - A Assembleia Geral sera instalada pelo responsavel pela convocagio. e presidida
e secretariada por membros indicados pela propria Assembleia.

Art. 16 - A Assembleia Geral Extraordinaria, quando convocada para fins de alienagio
ou oneracdo de bens imoveis e dissolugdo da ACIOC, somente podera ser instalada com
a presenga da maioria absoluta dos associados aptos a votar que deliberardo a maioria dos

votos dos presentes.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica a alienagdo de bens moveis, que

dependera de decisdo da Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DO CONSELHO SUPERIOR CONSULTIVO

Art. 17 - O Conselho Superior Consultivo é um oérgéo consultivo da ACIOC, composto
por todos os ex-presidentes da Diretoria Executiva da entidade. que tenham exercido o

cargo, no minimo, durante dois tergos do mandato para que foram eleitos.
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Art. 18 - O papel do Conselho Superior Consultivo € estudar e manifestar-se em carater
opinativo sobre qualquer assunto de interesse geral da Entidade, ou da classe empresarial,

quando lhe for submetido pelos ¢rgdos dirigentes desta.

Art. 19 - O mandato dos componentes do Conselho Superior Consultivo € vitalicio e sera

sempre presidido pelo ultimo Diretor Presidente da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico: No caso de vaga, renlincia ou impedimento temporario do presidente,
este sera substituido pelo seu antecessor, ¢ assim sucessivamente.

>
Art. 20 - O Conselho Superior Consultivo se reunird sempre que for convocado por seu
Presidente ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou pelo Diretor Presidente

Executivo da entidade, funcionando com qualquer nimero de membros.

CAPITUO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 21 - O Conselho Deliberativo tem como papel acompanhar, avaliar, auditar e
deliberar sobre as agdes da Diretoria Executiva, como 6rgéo decisorio e fiscalizador da
Entidade, composto por 16 (dezesseis) membros, sendo 11 (onze) titulares e 5 (cinco)
suplentes, formado por Presidente, Vice-Presidente, Secretario, 8 (oito) Conselheiros
Titulares e 5 (cinco) Conselheiros Suplentes, representantes legais das empresas
associadas, por elas indicadas, eleitos e empossados pela Assembleia Geral, com mandato

de 2 (dois) anos, facultada a reeleigdo para 0 mesmo cargo por mais um periodo.

Pardgrafo Unico - Somente podera ser eleito membro do Conselho Deliberativo

associado ou representante de empresa associada ha mais de 1 (um) ano na ACIOC.

Art. 22 - Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderdo assumir os cargos
executivos descritos no art. 29 deste Estatuto, enquanto no exercicio do seu mandato de
conselheiro, salvo mediante liceng¢a por periodo maximo de 2 (dois) anos para exercici

de cargo na Diretoria Executiva.
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qualquer membro titular do Conselho Deliberativo, estes serdo substituidos pelos

membros suplentes, observado o mandato correspondente, em reunido do proprio

conselho. mediante lavratura de termo.

Paragrafo 2° - O conselheiro que faltar a trés reunides ordinarias consecutivas, sem

justificativa por escrito, perdera seu mandato, sendo substituido de imediato por suplente.

Art. 23 - O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente a cada semestre para tratar
de assuntos de interesse da ACIOC, e extraordinariamente, a qualquer tempo. mediante

convocagio escrita do seu presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Pardgrafo Unico - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
absoluta de votos de.seus 11 membros Titulares e, na auséncia de 1 ou mais Titulares em
cade; decisdo, os membros Suplentes substituem o(s) membro(s) titular(es) ausente(s) com
seu voto, sendo vedado o voto por procuragdo, cabendo ao seu Presidente, em caso de

empate, o voto de qualidade.

Art. 24 - Compete ao Conselho Deliberativo:
L Julgar, como instincia final. qualquer recurso interposto por associados

referente a decisdes da Diretoria Executiva;

I1. Apreciar e emitir parecer a Assembleia Geral sobre as alteragdes do Estatuto;
I11. Encaminhar sugestdes e recomendagdes a Diretoria Executiva;
IV.  Examinar, emitir parecer e deliberar até o més de maio de cada ano sobre a

prestagdo anual de contas e Balango Patrimonial da ACIOC referentes ao ano
anterior apresentados pela Diretoria Executiva.

V. Convocar a Assembleia Geral Ordinaria;

VI.  Apreciar e emitir parecer a Assembleia Geral sobre a alienag¢do ou oneragdo de
bens imoveis da ACIOC, mediante proposta apresentada pela Diretoria
Executiva;

VII.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as resolucdes da Assembleia

Geral e as suas proprias;
VIII. Contratar, quando necessério, servicos de auditores. as expensas(da ACIOC;

IX.  Coordenar o processo eleitoral e empossar a Diretoria Execfitiva




X. Agraciar pessoas com o titulo de associado honorario, mediante proposta
apresentada pela Diretoria Executiva;

XI.  Apreciar e emitir parecer a Assembleia Geral sobre a dissolu¢do da ACIOC:

XII.  Aprovar a instalagdio e¢ o Regimento Interno da Cémara de Mediagdo e
Arbitragem da ACIOC e eventuais alteracdes posteriores;

XIII. Intervir e/ou destituir a Diretoria Executiva em caso de infragdo estatutaria.

Art. 25 — Em caso de constata¢do de infragdo estatutaria reputada grave cometida pela
Diretoria Executiva ou Diretor, podera o Conselho Deliberativo decidir na forma do artigo
24 deste Estatuto pela intervengdo com afastamento. temporario ou definitivo, da

Diretoria Executiva ou qualquer de seus membros.

Pardgrafo 1° - Havendo fato relevante e justificado no perigo da demora, que exija o
afastamento imediato podera o Conselho deliberar por intervengdo imediata. com a
sus-pensﬁo da Diretoria ou de membro, por prazo determinado, ndo superior a 60
(sessenta) dias.

Pardgrafo 2° - Deliberada a intervengdo, a Diretoria Executiva serd notificada na pessoa
do seu Diretor Presidente ou em caso de membro, na propria pessoa, para apresentar

defesa no prazo de 5 (cinco) dias, com as provas dos fatos alegados em defesa.

Pardgrafo 3°- O Conselho designara Comissdo Processante dentre seus membros, sendo
um Presidente e um Secretario que promoverdo os atos de instrugdo e ao final

apresentardo relatorio e parecer ao Conselho.

Pardgrafo 4° - Em Sessdo convocada especificamente para julgamento da intervengio, o
Conselho Deliberativo julgara pelo afastamento temporario ou definitivo da Diretoria
Executiva ou qualquer de seus membros, com a deliberagdo dos atos necessarios para
suprir o cargo vago, com a comunicagio da decisdo a Diretoria Executiva, na pessoa do
seu Presidente. ou na pessoa do interessado em caso de membro.
Art. 26 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I. Convocar e presidir as reunides;
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Presidente e Diretor Vice-Presidente da entidade;

111 Propor ao orgdo que preside o que julgar necessario aos interesses sociais.

Art. 27 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo colaborar com o

presidente em todas as suas atribui¢des e substitui-lo em seus eventuais impedimentos.

Art. 28- Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo secretariar as reunides do
orgdo, mantendo seus livros e registros em ordem, além de auxiliar o Presidente em suas
fungdes. .

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29 - A Diretoria Executiva da Entidade, orgio executivo, tera mandato de 2 (dois)

anos e ¢ composta de:

L. Diretor Presidente; .

II. Diretor Vice-Presidente;

[1. Diretor Administrativo;

IV. Diretor Financeiro;

V. Diretor Juridico;

VL Diretor de Solugdes Empresariais;

VII.  Diretor de Relagdes Institucionais;
VIII. Diretor de Inovagdo e Tecnologia:
IX.  Diretor de Eventos e Marketing;
X Diretor de Infraestrutura;

XI.  Diretor de Negocios;

XII.  Diretor de Nucleos Empresariais.

Art. 30 - Poderdo ser formados nticleos empresariais, aprovados em reunido da Diretoria
Executiva e representados na mesma por Diretor que a integre. sendo que cada nucleo
tera um coordenador, com mandato de 2 (dois) anos, escolhido por consenso no ntcleo

respectivo, podendo haver recondugdo para mais um mandato subsegfie




Pardgrafo Unico - Os Nicleos Empresariais deverdo elaborar regimento interno, que sera

submetido a aprovagdo da Diretoria Executiva.

Art. 31 - A presidéncia e a representagdo da ACIOC serdo exercidas pelo Diretor
Presidente e, em seus impedimentos eventuais, pelo Diretor Vice-Presidente, por um dos

diretores eleitos ou, ainda, pelo presidente do Conselho Deliberativo, quando convocados.

Pardgrafo 1°- No caso de auséncia ou vacancia do Diretor Vice-Presidente ou de algum
dos demais Diretores, exceto do Diretor Presidente, o cargo ficara vago até o término a
atual gestdo, sendosas suas responsabilidades acumuladas por outro Diretor designado
pelo Diretor Presidente. Ou, o Diretor Presidente poderd solicitar ao Conselho
Deliberativo que eleja representante de associado para o(s) respectivo(s) cargo vago com

mandato de até o término da atual gestdo.

Paf:dgrafo 2°- A gestdo administrativa da entidade podera ser exercida por um(a) Gerente
Executivo(a), contratado pela ACIOC, cuja escolha e bases salariais ficardo a cargo da
Diretoria Executiva, sendo tal profissional encarregado do suporte as Diretorias na
execugdo das metas estabelecidas, bem como da representacdo da entidade, da diretoria

ou de diretores, quando for, para tanto, designado.
Art. 32 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo sempre tomadas pela maioria absoluta
dos votos dos seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de

qualidade.

Art. 33 - Compete a Diretoria:

L. Administrar e gerir os interesses da ACIOC, conforme o que preceitua este
Estatuto;
| Elaborar a prestagio anual de contas e o balango patrimonial, submetendo-os a

aprovagdo do Conselho Deliberativo;

II. Deliberar sobre a admissdo, rejei¢do, suspensio e exclusio de associados;

IV.  Propor. examinar e aprovar valores ¢ seus regpectivos critérios e reajustes de
mensalidades e, também, de obrigacdes pecunidrias para seus associados

servi¢os prestados e outras eventuais receitas da entidade:;




XL

XII.

XIII.

XIV.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as resolu¢des da Assembleia

Geral, dos 6rgdos deliberativos e as proprias;

Indicar, caso julgue conveniente, associados para que divulguem, representem
ou promovam atividades da ACIOC. no Pais e no exterior;

Nomear, juntamente com o Diretor Vice-Presidente, procuradores,
especificando o mandato, o tempo de durag¢fo e os poderes conferidos. proibido
o substabelecimento, exceto em caso de mandato “ad judicia”, que podera ser
conferido sem limitagdo de prazo:

Praticar atos de aliena¢do ou oneracdo, sob qualquer forma, de bens imoveis da
Entidade. em conjunto com um Diretor Financeiro e de conformidade com o
estabelecido no artigo 24 deste Estatuto;

Nomear entre Associados da entidade, para fun¢des de Coordenag¢do de um
Projeto, de Camara(s) ou de atividade especifica, tendo o nome indicado e prazo
de vigéncia aprovados em Ata da Diretoria Executiva, permanecendo somente

at¢ o prazo do mandato da referida Diretoria Executiva que 0 nomeou.

Art. 35 - Ao Diretor Vice-Presidente da ACIOC compete:

I;

II.
L

Colaborar com o Diretor Presidente da entidade em todas as suas atribuigdes.
tendo como papel apoiar, representar e substituir a presidéncia, somando
esfor¢os para o cumprimento da missdo do Presidente;

Substituir o Diretor Presidente em seus eventuais impedimentos;

Representar a ACIOC junto a estabelecimentos de crédito em conjunto com um

Diretor Financeiro e/ou procurador.

Art. 36 - Ao Diretor Financeiro compete:

I
11,

I11.

Realizar a gestdo financeira da ACIOC;
Manter sob sua guarda e responsabilidade os livros contdbeis e valores da
entidade, levando ao conhecimento do Diretor Presidente e do Presidente do
Conselho Deliberativo, por escrito e em cardter de urgéncia, eventual
ocorréncia de resultado financeiro negativo:

Representar a ACIOC, perante estabelecimentos de crédito, inclusive na
realiza¢do de operagdes de empréstimo bancario, desde que juntamente com o
Diretor Presidente da Entidade, Diretor Vice-Presidente H()'

nomeado.
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VI

VIL

VIIL

IX.

XL

operagdes de crédito, quando necessario:

Organizar e regulamentar as diversas diretorias, departamentos, camaras e
nucleos da ACIOC;

Submeter ao parecer do Conselho Deliberativo a alienagdo ou oneragéo de bens
imoveis da ACIOC, desde que a proposi¢do seja aprovada por 2/3 (dois ter¢os)
de seus diretores executivos;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as resolugdes dos
orgdos dirigentes, da Assembleia Geral e suas proprias;

Elaborar Regulamentos internos para utilizagdo das dependéncias da ACIOC;
Submeter ao parecer do Conselho Deliberativo a alienagdo ou oneragéo de bens
moéveis em valor superior a 10 (dez) salarios-minimos, vigente naquela data
(base nacional), sendo necessaria aprovagio pela maioria dos presentes;

Aprovar os regimentos internos dos Nicleos Empresariais.

Art. 34 - Compete ao Diretor Presidente da ACIOC:

L.

II.

M1

IV.

VI

VIIL

VIIL

IX.

Presidir a entidade, tendo como papel formar, motivar e manter a equipe da
diretoria, visando a eficacia dos resultados planejados, e representar a ACIOC.
defendendo as aspirag¢des do segmento empresarial;

Convocar e presidir os trabalhos da Diretoria Executiva;

Representar a ACIOC em juizo ou fora dele;

Contratar funcionarios administrativos, assessorias e consultorias:

Convocar Assembleia Geral;

Propor a Diretoria Executiva e aos demais interessados, tudo que entender
conveniente aos interesses da ACIOC;

Praticar todos os atos ndo previstos neste Estatuto, necessarios a salvaguarda
dos interesses da ACIOC e dos associados, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo;

Representar a ACIOC perante estabelecimentos de crédito, inclusive na
contratagdo de operagdes de empréstimos bancarios. em conjunto com um
Diretor Financeiro e/ou procurador; )

Buscar a unido de todos os segmentos da ACIOC, procurando o consenso geral

atendendo sempre a vontade expressa da maioria dos associad
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Art. 37 - Ao Diretor Administrativo compete:

L
I1.

1.
IV.

Documentar e arquivar decisdes e informagdes relativas a ACIOC;

Dirigir o quadro de colaboradores da entidade;

Manter sobre sua guarda o arquivo e a documentagdo da entidade;

Orientar a redagdo. em livro proprio, das atas das reunides da Diretoria

Executiva.

Art. 38 - Ao Diretor Juridico compete:

L
II.

Amparar a entidade nas decisoes juridicas de acordo com a legislagdo vigente;
Atuar no apoio a Diretoria Executiva nas decisdes estratégicas e na formulagdo

de documentos oficiais da ACIOC.

Art. 39- Ao Diretor de Solug¢des Empresariais compete:

L.

I1.

Acompanhar as Solugdes Empresariais oferecidas pela ACIOC para seus
associados para que sejam efetivas e colaborem com o negécio;
Buscar novas e inovadoras iniciativas para fortalecer o portfélio de Solugdes e

agregar valor ao Associado.

Art. 40 - Ao Diretor de Relagdes Institucionais compete:

I,

IL.

L.

Orientar a relagdo institucional da ACIOC e suas diretorias e primar pela
manutencdo de sua imagem;

Orientar o trabalho dos representantes em conselhos e instituigdes
comunitarias;

Orientar as relagdes com os poderes publicos e com institui¢des privadas

associativas.

Art. 41 - Ao Diretor de Inovagédo e Tecnologia compete:

L.

11.

Art. 42 - Ao Diretor de Eventos e Marketing compete:

Articular parcerias e ag¢des estratégicas para o desenvolvimento dos
empresarios através da inovagéo e da tecnologia;
Atuar na representa¢io da entidade junto ao Polo de Inovagdo do Vale do Rio

do Peixe (INOVALE) e a outras entidades afins.
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L. Colaborar com a produgdo de conteudo para os canais de comunicagdo da
ACIOC e seus Nucleos Empresariais;

II. Zelar pela marca da ACIOC junto a comunidade empresarial;

[II.  Acompanhar o trabalho da equipe interna de comunicagdo oferecendo os
subsidios necessarios para a criagdo e desenvolvimento dos materiais
pertinentes;

IV.  Coordenar o evento Feira GERA, que aconteceu bianualmente, e outros

eventos que a entidade desenvolver e implantar;

Art. 43 - Ao Diretor de Infraestrutura compete:
I Acompanhar as obras de infraestrutura estratégicas para o desenvolvimento da
regido Meio Oeste de Santa Catarina;
IL. Atuar junto aos Governos Municipal, Estadual e Federal na busca por recursos

essenciais para as obras regionais.

Art. 44 - Ao Diretor de Negocios compete:
L. Atender demandas dos: setores de comércio, industria, prestadores de servigo e
agronegdcio da entidade;
I1. Acompanhar os eventos, reunides e atividades dos referidos setores;

I1I.  Atuar em conselhos municipais que se relacionem com a diretoria.

Art. 45 - Ao Diretor de Nucleos Empresariais compete:

L. Acompanhar a gestdo dos nucleos empresariais ativos na Associa¢do
Empresarial;

IL. Contribuir com ideias e sugestdes que possam agregar valor as empresas
participantes:

III.  Participar na formagdo de novos ou exclusdo de nucleos existentes:

IV.  Participar das reunides dos Nucleos e compartilhar a gestdo com a equipe

administrativa da ACIOC.




CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 46 - O exercicio financeiro da ACIOC coincidird com o ano civil.

Pardgrafo 1°- O orgamento econémico e financeiro serd inico e incluira todas as receitas

e despesas.

Pardgrafo 2° - Os atos e fatos serdo escriturados observando a legislagdo vigente ¢ as

&% - \7 -
boas praticas contabeis.

Pardgrafo 3° - Os registros contabeis serdo executados em condigdes que permitam o

conhecimento imediato da posigdo das contas relativas ao patrimonio e financas.

Pardgrafo 4° - Todas as receitas e despesas estardo sujeitas a comprovantes de

recebimento ou pagamento e a demonstragdo dos respectivos saldos.

Pardgrafo 5°- O balango patrimonial de cada exercicio discriminard os saldos das contas

patrimoniais, acompanhado das demais demonstragdes.

Pardgrafo 6° - A ACIOC nao distribuird qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas

contas, a qualquer titulo.

Pardgrafo 7° - Todos os recursos arrecadados pela ACIOC serdo integralmente aplicados

no Brasil, na manuten¢do dos seus objetivos institucionais previstos neste Estatuto.

Art. 47- O patriménio da ACIOC ¢ constituido:

I. de bens moveis e imoveis;
1L de titulos;
I11. de doagdes recebidas com ou sem encargos:

[V.  das contribui¢des dos associados:

V. da retribuigdo pela prestagdo dos servigos Institucionais, previstos nest

R L¥

Estatuto;




VI.  do saldo de superavit acumulado no balango patrimonial.

Art. 48 - A receita da ACIOC é classificada em ordinaria e extraordinaria.

Pardgrafo 1°- Constituem receitas ordindrias:

a) as contribui¢des pecunidrias dos associados;
b) as contraprestagdes dos servigos institucionais, previstos neste Estatuto;
c) os juros provenientes de depositos bancarios efetuados pela ACIOC, bem como

titulos incorporados ao patrimonio;

d) a renda dg imoveis de propriedade da ACIOC.

Paragrafo 2° - Constituem a receita extraordinaria:

a) as doagdes, patrocinios e subvengdes de qualquer natureza;

b) 0s espagos publicitarios;

c-) a prestagdo de servigos ndo previstos neste Estatuto:

d) quaisquer outras fontes ndo previstas nas alineas anteriores que representem

ingressos de recursos.

»

Art. 49 - As despesas da ACIOC compreendem:

a) Custos com pessoal, encargos sociais e beneficios sociais;

b) Custos com transportes, alimentag¢des e viagens;

c) Custos com locagoes de bens;

d) Custos com a realizagdo de servigos prestados:

e) Custos com materiais de expediente, maquinas e equipamentos;

f) Despesas tributarias;

2) Despesas com marketing, publicidade, propaganda e promogdes/eventos;
h) Despesas com terceirizagdo de atividades;

1) Despesas com seguros;

j) Outras despesas expressamente aprovadas pela Diretoria Executiva.

Art. 50 - Nenhum associado, diretor ou ndo, individual ou coletivamente, respondera
subsidiariamente pelos encargos que a ACIOC assumir, salvo caso de dolo ou ma-f¢é, no

termos da legislagdo civil em vigor.




CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO

Art. 51 - A ACIOC podera ser dissolvida em Assembleia Geral, especialmente

convocada para esse fim, por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) do seu quadro social.

Pardgrafo Unico - No caso da dissolugio da ACIOC prevista neste artigo, a Assembleia
Geral que a dissolver decidira sobre o destino a ser dado ao patriménio social, devendo

preferencialmente ser destinado a entidades dos Municipios de Joacaba, Herval D’Oeste

A"

e Luzerna.

Art. 52 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO X
DOS MECANISMOS DE CONTROLE SOCIAL E DE
TRANSPARENCIA NA GESTAO

Art. 53 - Constituem instrumentos de controle social e de transparéncia na gestdo da
movimentagdo de recursos e fiscalizagdo interna, disponiveis em sitio especifico no site

da ACIOC:

a) a elaborag¢do mensal de relatorios de gestdo e de execucdo financeira;
b) a publicagdo anual do balango financeiro e do relatério de atividades;
c) a publicacio das agdes relacionadas ao recebimento e destinag@o de recursos

publicos, com a indicagdo dos respectivos instrumentos de formalizagio dos
acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia. nome da pessoa fisica ou
juridica contratada, dentre outros que permitam total transparéncia dos atos

administrativos.

Pardgrafo 1° - Fica garantido aos associados, acesso irrestrito aos documentos e
informagdes relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestio da

ACIOC.




i Tituled

Pardagrafo 2°- A publicagdo dos atos oficiais da ACIOC sera realizada através da aﬁxa&;ﬁo! ?8& Ar

no mural interno e/ou no Site da Entidade, em local de facil acesso a todos os Associados.

Art. 54 - A Diretoria Executiva sera o orgdo responsavel por receber, processar e
responder as solicitagdes relacionadas a gestdo e todas as atividades desenvolvidas pela

ACIOC.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES

Art. 55 - Entre os meses de novembro e dezembro do ano em que terminar o mandato
dos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, sera realizada uma
Assembleia Geral Ordinaria, para as elei¢gdes, de acordo com as seguintes normas.

Paragrafo 1° - Serdo eleitos, pela Assembleia Geral Ordinaria, o Conselho Deliberativo,
titulares e suplentes conforme artigo 21 e os membros da Diretoria Executiva, sendo a
Diretoria composta por Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente. Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, e mais 08 (oito) Diretores. conforme artigo 29 deste
Estatuto, de forma conjunta, ou seja aqueles inscritos na mesma chapa, Conselho
Deliberativo mais Diretoria Executiva, escolhidos entre os associados em pleno gozo dos

seus direitos, com participacao ha mais de um ano no quadro social.

Pardgrafo 2° - A(s) chapa(s) conjunta do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva
deverdo proceder os respectivos registros, individualmente, até 5 (cinco) dias antes da
data marcada para as eleigdes.

I A(s) chapa(s) conjunta composta para o Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva devera(do) nominar os candidatos para os cargos de Conselheiros
titulares e suplentes conforme artigo 21 e, os respectivos nomes ¢ cargos de
Diretores conforme artigo 29, sendo vedada a participa¢do do mesmo nome nas
duas situacdes de cargos eletivos, e serdo entregues na Secretaria da ACIOC,
para registro, de acordo com o caput deste paragrafo, em horario normal de

expediente, e mediante recibo.




Pardgrafo 3° - A eleigdo ocorrerd entre novembro e dezembro e o mandato iniciard em
gra
primeiro de fevereiro do ano subsequente ao de sua elei¢do, facultada a reelei¢@o por mais

um mandato para 0S mesmaos cargos.

Paragrafo 4° - A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada pelo Presidente do

Conselho Deliberativo, na forma do artigo 13, paragrafo 1°.

Paragrafo 5° - Poderdo votar e ser votados os associados que estiverem com todas as suas
obrigagdes em dia até a véspera, dia anterior, do registro da chapa.

"

Pardgrafo 6° - O presidente do Conselho Deliberativo designard, entre os associados,
uma mesa eleitoral, composta por um presidente e dois mesarios, cabendo ao Diretor
Administrativo da ACIOC ou a um dos presentes nomeados pelo Presidente para tal fim.
secretariar os trabalhos, lavrando a Ata da elei¢do no proprio livro de Assembleias Gerais.
Paragrafo 7° - A mesa eleitoral recebera do Presidente da Assembleia todo o material
necessario e procederd a distribui¢do da cédula aos votantes, devidamente identificados.
a medida em que forem comparecendo, respeitando o horario estabelecido em edital.

L. A cédula devera conter os nomes dos titulares e suplentes do Conselho
Deliberativo e dos Diretores Executivos com suas respectivas fungdes
concorrentes ao pleito;

II. A votagdo sera secreta e em local adequado, cabendo a cada associado, o direito
a 1 (um) voto. Serdo validos apenas os votos dados a(s) chapa(s) como um
todo, sendo vedada a votagdo individual, nome a nome:

[1I. Encerrada a votagdo, a mesa eleitoral passara a funcionar como mesa
escrutinadora, apurando os votos, sendo lavrada a Ata dos trabalhos pelo
Diretor Administrativo ou Membro designado para tal, nela declarando eleita
a chapa respectiva que maior numero de votos houver obtido, ou em caso de
empate, a chapa que por primeiro houver se inscrito. Na Ata, que devera ser
assinada por todos os presentes, devera contar ainda a relagdo dos candidatos
eleitos, seus respectivos cargos e o nimero de votos dados a cada chapa;

IV.  Serd vedada a permanéncia de candidatos no recinto de votagao, durante as

eleigdes.




Pardagrafo 8° - A elei¢do ocorrera até o més de dezembro do ano em que encerrar o
mandato, e o novo Conselho Deliberativo e a nova Diretoria Executiva eleitos terdo seus
mandatos iniciados em primeiro de fevereiro do ano subsequente ao de sua eleig@o,

facultada a reelei¢do por mais um periodo, para 0s mesmos cargos.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 - Todos os cargos de Orgdos dirigentes da Entidade serfio exercidos voluntaria e

gratuitamente.

Art. 57 - Os casos omissos no presente Estatuto, que substitui e revoga integralmente o
anterior, a partir desta data, regular-se-30 nos termos da legislagdo civil em vigor, ou
conforme a competéncia da Assembleia Geral, Conselho Deliberativo, Diretoria

Executiva.

Art. 58 - Os regimentos internos dos Nucleos Empresariais vigentes na aprovagao deste
estatuto deverdo ser revisados e submetidos a aprovagdo da Diretoria Executiva no prazo

de 6 (seis) meses.

Art. 59 - Fica a atual Diretoria Executiva confirmada para o término do atual mandato e
autorizada a proceder as alteragdes advindas do presente Estatuto, podendo efetuar as
adaptagdes que se fizerem necessarias no tocante a nova composig¢do de Diretores,

inclusive designando os titulares para os cargos criados pelo presente Estatuto.

MircaonT
Presidente C
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